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PROCESSO SELETIVO PARA BOLSISTAS DE EXTENSAO
“FORMALIZACAO DE PARCERIA, COM TRANSFERENCIA DE RECURSOS,
ENTRE A ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL DE CARMO DO
PARANAIBA E A UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA VISANDO
ATIVIDADES DE EXTENSAO PARA QUALIFICACAO PROFISSIONAL DE
MORADORES DO MUNICiP10”

A Pré-reitoria de Extensao e Cultura (PROEXC) da Universidade Federal de
Uberlandia (UFU), no uso de suas atribuicdes legais, torna publica a abertura de
inscricdes para as vagas de bolsistas de extensao e estabelece normas relativas a
realizagcao de processo seletivo, conforme descrito a seguir:

1. DO OBJETIVO

Edital para selecao de bolsistas de extensao que atuarao junto ao
projeto/programa “Formalizacao de parceria, com transferéncia de recursos,
entre a Administracao Publica Municipal de Carmo do Paranaiba e a
Universidade Federal de Uberlandia visando atividades de extensao para
qualificacao profissional de moradores do municipio” no desenvolvimento de
atividades conforme descrito no Plano de Trabalho (ANEXO 1).

2. DAS VAGAS
- Para estudantes Ne de ~ Local das
Vaga Atividades do(s) curso(s) vagas Valor |Duracao atividades
~ . Cidade de
Graduacgao e/ou pos- R$ Carmo do
1 Apoio Pedagdgico Cag;fd{f:giaago(:adleJFl\;Jir;as 1+CR 700,00 2 meses Paranaiba e
P regiao
Professor de E'dr?ge ;Ie
informatica e Graduagao e/ou pods- R$ o irﬂ " ?b Y
2 Inglés graduacdo da UFU - 1+CR | 700,00 | 2 meses aranaiba €
Campus Patos de Minas reglao

2.1. Haverd a formacao de cadastro de reserva (C.R.).




2.2. Apenas serd efetivada a concessdao das bolsas apdés o repasse
orcamentdario da Prefeitura Municipal de Carmo do Paranaiba para a fundacao de
apoio contratada para gestao do projeto.

DOS REQUISITOS

3.1. Pré-requisitos gerais:
3.1.1. Estar regularmente matriculado em curso UFU.
3.1.2. Disponibilidade horaria de 20 horas semanais.
3.1.3. Compatibilidade horaria de acordo com a demanda do setor/projeto.
3.1.4. Ser comunicativo(a) e ter facilidade para lidar com o publico.
3.1.5. Nao ser beneficiario(a) de bolsas remuneradas no ambito da UFU ou

de qualquer outra entidade publica ou privada, exceto auxilio moradia e/ou
alimentacao.

3.1.6. O(A) estudante de graduacao que reingressar na UFU e que tiver
recebido bolsa de extensdo, pelo periodo de 24 (vinte e quatro) meses em
matriculas anteriores na Instituicao, poder ser contemplado(a) como bolsista de
extensao, caso o periodo entre a saida e o reingresso seja superior a 36 (trinta e
seis) meses.

3.1.7. Atender ao disposto no Item “ATIVIDADES A SEREM
DESENVOLVIDAS”, descrito no Plano de Trabalho - ANEXO 1.
3.2. Pré-requisitos especificos
3.2.1. Atividades dos(as) bolsistas sao realizadas nos turnos vespertino e
noturno.
3.2.2. Ter disponibilidade horaria de 20 horas semanais no formato
presencial;
3.2.3. Ter acesso facil a internet e equipamentos proprios para a gestao e
organizacao do programa, entre outras atividades "on-line";
3.2.4. Ter as ferramentas necessarias para o preparo das aulas.
4. DAS INSCRICOES:
4.1. As inscricdes serao recebidas apenas por e-mail

e Data: Conforme cronograma item 10
e Pelo e-mail: dbpiau@ufu.br

4.2. Documentos para a inscricao:
4.2.1. Comprovante de matricula.
4.2.2. Historico escolar atualizado.
4.2.3. Quadro de compatibilidade horaria (ANEXO 11)
4.2.4. Copia legivel da Cédula de Identidade.
4.2.5. Copia legivel do CPF.
4.2.6. Curriculum Vitae com documentos comprobatérios.

4.2.7. Cadastro do bolsista preenchido (ANEXO III).



4.2.8. Tabela de Pontuacao do Curriculo (ANEXO V) devidamente
preenchido com Curriculum Vitae, com documentos comprobatdérios em um
Unico arquivo, os comprovantes deverao estar organizados na mesma ordem em
que aparecem no curriculo.

4.3. No campo assunto do e-mail escrever: INSCRICAO nome completo
do(a) discente_ Edital 80.

4.4. Toda a documentacao deve ser anexada ao e-mail em arquivo no
formato PDF.

4.5. Apds o prazo limite para inscricao, nenhuma retificacao ou adendo serd
permitido.

4.6. As inscricoes encaminhadas fora dos prazos e condicbdes estabelecidas

neste Edital nao serao aceitas.

5. DAS BOLSAS

5.1. A bolsa de extensao serd executada com duracao de dois meses.

5.2. A bolsa de extensao tera inicio apds assinatura de documento préprio.
5.3. O trabalho dos(as) bolsistas dever iniciar, preferencialmente, no primeiro

dia util do més, cujo pagamento da bolsa sera efetuado até o 152 dia do més
seqguinte.

5.4. A bolsa de extensao podera ser cancelada pela interrupcao do vinculo ao
projeto ou setor, conclusao ou trancamento de matricula do curso de graduacao e/ou
Pds-graduacao.

5.5. Ao final da bolsa, o(a) académico(a) recebera certificado, desde que
cumprida a carga hordria exigida neste edital.

5.6. O(a) académico(a) receberd, mensalmente, bolsa de extensao no valor
de R$ 700,00 (setecentos reais) por 20 horas semanais.

5.7. Os recursos previstos para efetivacao das contratacdes dos(as) bolsistas
deste Edital estao condicionados a disponibilidade orcamentaria da Prefeitura
Municipal de Carmo do Paranaiba para a fundacao de apoio contratada para gestao
do projeto, sem que isso implique direito a indenizacao ou reclamacao de qualquer
natureza, mesmo apés divulgacao dos Resultados Finais.

5.8. Fica assegurada uma vaga para pessoa com deficiéncia, caso haja
procura e esta atenda a todos os pré-requisitos (documentos comprobatérios
deverao ser enviados no ato da inscricao).

6. DO DESLIGAMENTO
6.1. Sera desligado(a) da atividade de extensdo o(a) bolsista que:
6.1.1. Solicitar, por escrito, o seu desligamento com justificativa;
6.1.2. Descumprir os critérios do item 3 deste edital;
6.1.3. Descumprir as obrigagcdes assumidas ou mantiver conduta

inadequada, verificadas estas mediante sindicancia, garantido o principio da
ampla defesa;

6.1.4. Desmarcar e/ou reagendar aulas sem antecedéncia minima de 2 dias;

6.1.5. Nao comparecer no local e horario de trabalho de trabalho, sem
justificativa razodavel, por duas vezes;



6.1.6. Demonstrar desempenho insuficiente;

6.1.7. Descumprir a carga hordaria proposta para o desenvolvimento da acao
extensionista;

7. DO PROCESSO DE SELECAO:

7.1. Primeira Fase: (Eliminatoria e Classificatdria): Analise
documental, anadlise do histdorico escolar e do Curriculo Vitae/Lattes
conforme item 4.

- Data: Conforme cronograma (item 10).

7.2. Segunda Fase: (Eliminatdria e Classificatdria): Avaliacao de
forma presencial, previamente agendada por telefone, Whatsapp ou e-mail, para
os classificados na 12 fase.

- Data: Conforme cronograma (item 10).

8. DA AVALIACAO

8.1. Andlise da documentacao (item 4) tendo como orientacao as atividades
previstas no Plano de Trabalho (ANEXO I) e a apresentacao de todos os documentos
expressos no edital;

8.2. A andlise do Histérico Escolar levara em consideracao o rendimento
do(a) candidato(a) - CRA com atribuicao de peso 15;

8.3. A analise do Curriculo Vitae/Lattes levard em consideracao a
participacao em atividades extracurriculares, cursos de extensao, atividades de
pesquisa e producao académica (ANEXO V).O(a) candidato(a) com maior pontuacao
sera atribuido 100 pontos e os demais terao as notas de 0 a 100 pontos
proporcionais a maior pontuacao, com atribuicao de peso 25;

8.4. A avaliacdao da Segunda Fase do processo de selecao consistira em uma
prova didatica, uma aula no formato presencial, de 20 a 25 minutos com tema
gue sera escolhido pela banca e divulgado aos candidatos com pelos menos 24
horas de antecedéncia. Serao avaliados os seguintes itens:

- Plano de Aula (redigido para a prova didatica) (20 pontos)

| - Coesao e consisténcia interna do plano de aula; (10 pontos)

Il - Fundamentacao Tedrica; (10 pontos)

- Pertinéncia tematica e abordagem teodrico conceitual (20 pontos)

| - Coeréncia entre o plano de aula apresentado e o desenvolvimento da aula;
(10 pontos)

Il - Dominio do conteldo; (10 pontos)
- Objetividade, articulacao e clareza de ideias (20 pontos)

| - Capacidade de desenvolver de forma objetiva e concisa o tema da prova; (10
pontos)

Il - Capacidade de apresentacao clara e articulada das ideias, conceitos e
conteudos abordados; (10 pontos)

- Linguagem e postura como professor (30 pontos)

| - Expressao oral; o uso formal da lingua portuguesa quanto ao vocabulario,
concordancias verbal e nominal com auséncia de vicios de linguagem; (15



pontos)

Il - Motivacdo e movimentacao no espaco tempo da prova didatica; diccao e
postura corporal; (15 pontos)

- Conclusao no tempo previsto (10 pontos).

8.5. O(a) candidato(a) que nao obtiver no minimo 60% na prova pratica sera
desclassificado(a). A atribuicao de nota serd de 0 a 100 pontos, com peso 60;

8.6. A nota final serd a soma das notas dos itens 8.2 + 8.3 + 8.4

8.7. Qualquer atraso serd considerado desisténcia do processo seletivo.

9. DOS RESULTADOS E RECURSO

9.1. Resultado Preliminar e Recurso

9.2. Sera divulgado o resultado preliminar conforme cronograma (item 10);

no site http://www.editais.ufu.br/extensao-cultura.

9.3. O(a) discente terd dois dias uteis para contestar o Resultado
preliminar, apresentando Recurso, conforme ANEXO IV.

e Pelo E-mail: dbpiau@ufu.br

9.4. Resultado Final
9.4.1. O resultado final do processo seletivo sera divulgado conforme

cronograma (item 10) no site http://www.editais.ufu.br/extensao-cultura.

10. DO CRONOGRAMA

Divulgacéo do Edital oer050

Inscrices 08/06/2026 a

22/06/2026

Analise documental 23/06/2026

Avaliacao 24/06/2026

Resultado Preliminar 25/06/2026

Recebimento dos Recursos|26 e 27/06/2026

Resultado Final 29/06/2026
11. DAS CONSIDERACOES FINAIS
11.1. Em caso de desisténcia do(a) candidato(a) classificado(a) sera
chamado(a) o(a) candidato(a) classificado(a) na sequéncia.
11.2. Os casos omissos serao resolvidos pela Pré-Reitoria de Extensao e
Cultura (PROEXC).
11.3. O prazo de vigéncia deste edital sera de 12 (doze) meses, somente para

substituicao de bolsistas, quando formalmente justificada.

11.4. Ao efetivar sua inscricao, o(a) candidato(a) aceita, irrestritamente, as
normas estabelecidas neste Edital.


http://www.proexc.ufu.br/
http://www.proexc.ufu.br/

11.5. A Universidade nao se obriga a contratacao do colaborador bolsista em
caso de atraso ou inviabilizacao do repasse orcamentario da Prefeitura Municipal de
Carmo do Paranaiba para a fundacao gestora do projeto.

12. DUVIDAS
12.1. Apenas por e-mail: dbpiau@ufu.br

Uberlandia-MG, 08 de junho de 2026.

FLORISVALDO PAULO RIBEIRO JUNIOR
Pré-reitor de Extensao e Cultura
Portaria de Pessoal UFU N¢ 154, de 07 de janeiro de 2025

eil_ Documento assinado eletronicamente por Florisvaldo Paulo Ribeiro Junior,
=l L‘ﬁ Pré-Reitor(a), em 08/06/2026, as 09:49, conforme horario oficial de Brasilia, com
eletrdnica fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

R

'!HE#..#  acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo
-3 ]

ANEXO |
PLANO DE TRABALHO/ ATIVIDADES DO BOLSISTA DE EXTENSAO

INTRODUCAO:

O projeto de extensao sera realizado pela Universidade Federal de Uberlandia -
campus Patos de Minas em parceria com a Prefeitura Municipal de Carmo do
Paranaiba. Formalizacao de parceria, com transferéncia de recursos, entre a
Administracao Publica Municipal de Carmo do Paranaiba e a Universidade Federal
de Uberlandia visando a oferta de curso de Extensao para qualificacao profissional
de moradores do municipio e distrito de Quintinos. O repasse de recursos
financeiros e orcamentarios tem como objetivo o custeio de todas as despesas para
a execucao, coordenacao e manutencao dos cursos, descritas neste plano de
trabalho. Este projeto contribuira na formacao do discente, na transformacao social
e democratica dando oportunidade a todos(as) a participarem de cursos
profissionalizantes totalmente gratuitos, além de estimular a geracao de trabalho e
renda.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://www.sei.ufu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

JUSTIFICATIVA:

Considerando o interesse da Administracdao PuUblica de Carmo do Paranaiba em
promover capacitacdes técnicas e empreendedoras para a populacdao do municipio
e a capacidade técnica da Universidade Federal de Uberlandia para a oferta de
cursos de extensao voltados para formacao inicial e continuada e de capacitacao e
formacdao em diferentes areas, formaliza-se parceria para o ano de 2025/2026,
para oferta de cursos que vao preparar os jovens e adultos do municipio para o
mundo do trabalho e para iniciativas empreendedoras. A parceria também
propiciara aos alunos dos cursos de graduacao e pés-graduacao da UFU- campus
Patos de Minas, importantes espacos de formacao e atuacao, uma vez que cumpre
o principio de que a extensdao é um processo académico vinculado a formacao
profissional do cidaddo, a producao e ao intercambio de conhecimentos que visam
a transformacdo social, que articula o ensino e a pesquisa de forma indissociavel,
instrumentaliza a relacao dialética teoria/pratica por meio das acdes de extensao
que objetivam a disseminacao dos saberes nela produzidos. Ao entender a
Universidade como territério de construcdo de cidadania, é necessario ampliar
também o seu papel como promotora de experiéncias formativas para jovens e
adultos, também para todos aqueles que usufruem de seus espacos. Assim, 0s
cursos de extensao ofertados pela UFU, por meio do Programa Skillful, coadunam
com os objetivos da Administragao Publica do Municipio de Carmo do Paranaiba e
com os Objetivos do Desenvolvimento Social (ODS) de Erradicacao da Pobreza,
Reducao das Desigualdades e Educacao de Qualidade. Destacamos ainda a
importancia dos cursos ofertados para sanar deficiéncias, promover a inclusao e
proporcionar formacao basica em diferentes areas para jovens e adultos acima 12
anos residentes no municipio de Carmo do Paranaiba. Além disso, enquanto espaco
de formacao e transformacao, os cursos ofertados devem também, propiciar uma
formacao para o exercicio da cidadania, permitindo uma maior igualdade de
concorréncia entre os desiguais e vulneraveis, que poderao construir um projeto de
vida, mudar sua condicao econdmica e melhorar a sua condicao de vida.




OBJETIVOS:
GERAL

Ofertar cursos de Extensao para moradores do municipio de Carmo do Paranaiba e
distrito de Quintinos.

ESPECIFICOS

- Contribuir para qualificacdo da mao de obra do municipio, por meio dos cursos de
formacao e preparacao para o trabalho e renda;

- Propiciar a interacao dialégica da comunidade académica com a comunidade
externa, configurada pelo dialogo, a troca de conhecimento, a participacdo e o
contato com as questdes sociais complexas contemporaneas;

- Promover uma formacao cidada dos estudantes marcada e constituida pela
vivéncia dos seus conhecimentos de modo interprofissional e interdisciplinar,
valorizada e integrada ao curriculo;

- Propiciar, por meio da interacdao com a comunidade externa, mudancas na prépria
UFU e nos demais setores da sociedade a partir da construcao e da socializacao de
conhecimentos;

- Articular as dimensbes ensino-pesquisa-extensao, ancoradas num processo
pedagdgico Unico, interdisciplinar, educativo, cientifico, social, cultural e politico;

- Promover uma formacao cidada, baseada no respeito as diferencas e a
diversidade de saberes constituidos nos diferentes contextos sociais em que a
Universidade se fizer presente.

- Oportunizar espacos formativos para os estudantes da Universidade Federal de
Uberlandia, regularmente matriculados em cursos de graduacao e pds-graduacao,
visando o aprimoramento de sua formacao profissional, por meio da participacao
como docentes;

- Empreender acbes para a construcao de conhecimento por parte dos
estudantes/cursistas, com relacao ao papel do individuo no contexto sociocultural,
considerando-se o compartilhamento de saberes, experiéncias e oportunidades,
principalmente para aqueles em situacao de vulnerabilidade socioecondmica;

- Oferecer cursos gratuitos para moradores do municipio de Carmo do Paranaiba,
com idade minima de 12 anos para que se qualifiguem para o mercado de trabalho;

- Desenvolver atividade de extensao e promocao da Universidade Federal de
Uberlandia na Regido do Alto Paranaiba.




PERFIL DO BOLSISTA:

O discente da UFU devera estar regularmente matriculado até o penultimo periodo
de um dos cursos de graduacao, e/ou pdés-graduacao ofertados no Campus Patos de
Minas. Ser comunicativo, proativo, dinamico, responsavel e engajado com o
projeto. Ter capacidade de trabalhar em grupo e realizar melhorias no processo. Ter
disponibilidade de 20 horas semanais para a execucao das atividades propostas
pelo programa. Ter facilidade para lidar com alunos dos cursos propostos. Ter
dominio do conteldo a ser ministrado durante as aulas do programa. Dominio da
Lingua Portuguesa (leitura, redacao e oratéria). Ter conhecimento em informatica
(Word; Excel, PowerPoint e Internet). Ter responsabilidade e sigilo nos dados
manuseados e nas acdes do programa. Ser assiduo e pontual.

ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS:

- Ministrar aulas, de acordo com a area do conhecimento especifica, nas turmas do
Programa.

- Participacao em reunides para a orientacao da pratica pedagdgica, para tratar do
planejamento, padronizacao e execucao das atividades do programa, dentre
outros, que contribuam para a formacao do graduando-professor e para a formacao
dos cursistas inscritos no programa;

- Planejamento e auxilio na realizacdao de eventos relacionados ao programa,
eventos extraclasse, palestras, rodas de conversa, oficinas e mostras dos cursos
superiores existentes na UFU Campus Patos de Minas;

- Desenvolvimento e aprimoramento constante de apostilas e listas de exercicios a
serem usadas durante o curso;

- Preparacao e aplicacao de atividades aos cursistas;

- Planejamento e acompanhamento de AULAS E ATIVIDADES INTERDISCIPLINARES a
serem desenvolvidas;

- Dedicar aos estudos, pesquisas e ao planejamento das aulas a serem ministradas;

- Apoio na elaboracao e divulgacao de conteldos didaticos das acdes desenvolvidas
pelo programa, na divulgacao do programa e das aprovacdes dos cursistas nas
redes sociais;

- Acompanhar e aplicar todas as orientacdes fornecidas pelo Instituto Nacional de
Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP);

- Apoio em atividades técnico-pedagdgicas;

- Realizar o controle de frequéncia dos alunos do programa, elaborar relatérios,
remanejamentos, desligamentos e/ou a chamada de alunos em lista de espera;

- Elaborar publicacdes com os resultados oriundos do programa;
- Participacao em eventos de Ensino, Pesquisa e Extensao;




CONTRIBUICAO DA BOLSA PARA O (A) ALUNO (A):

Aprimoramento na sua formacao para atuacao profissional. Capacidade de
produzir, executar e avaliar estratégias de ensino-aprendizagem. Aprimoramento
de sua capacidade de comunicacao. A bolsa permitira aos discentes o pleno
exercicio das atividades propostas, possibilitando sua dedicacao e envolvimento
com o Programa.

AVALIACAO:

A avaliacdo do bolsista serd feita no decorrer da realizacdo das atividades
propostas. Para tanto, serao utilizadas fichas de avaliacao e observacdes realizadas
por alunos e pelos coordenadores do Programa, Projetos e subprojetos.

ANEXO I )
QUADRO DE COMPATIBILIDADE HORARIA

Segunda | Terca | Quarta | Quinta | Sexta | Sabado

08:00
09:00
10:00
11:00
12:00
13:00
14:00
15:00
16:00
17:00
18:00
19:00
20:00
21:00

OBS: Marcar com X os horarios disponiveis para as atividades da bolsa de
extensao.

Nome do(a) Candidato(a):

ANEXO III
FORMULARIO DE CADASTRO DE BOLSISTAS




Nome Completo:

Data de Nascimento:

Sexo: Estado Civil:
Nome do pai:
Nome da mae:
Naturalidade: UF:
Curso: Periodo/Ano:
NUmero de matricula: Ingresso:
Telefone Fixo: Celular:
E-mail:
Endereco:
Ndmero:
Complemento:
Bairro: CEP:
Municipio: UF:
Uberlandia, de de 2026.
ANEXO IV
RECURSO

Argumento




Nome do Requerente:

Local e data:

OBS: O recurso deve ser apresentado em, no maximo, duas laudas.

ANEXO V
TABELA DE PONTUACAO DO CURRICULO

Pontuacao
Atividades Pontuacao alcancada pelo
candidato
Monitoria. 5 pontos por semestre

Bolsista ou voluntario em Iniciacao
Cientifica, em atividades de ensino
ou atividades de extensao.

5 pontos por semestre

Trabalho académico publicado em
revista indexada.

10 pontos por trabalho

Trabalho académico publicado em
anais de evento cientifico.

5 pontos por trabalho

Apresentacao de trabalho em
evento cientifico.

5 pontos por trabalho
apresentado

Participacao em cursos e eventos
(certificados com no minimo 4h).

1 pontos por atividade

Participacdao em diretério
académico, colegiados do curso,
conselhos de unidade ou demais

relacionadas.

5 pontos por atividade

Participacdao em Empresa Junior ou
PET.

5 pontos por semestre

Estagio académico.

5 pontos por cada 80h

Participacao de trabalhos
voluntarios.

5 pontos por atividade




Participacao no projeto PROMAM, 2 pontos por més
AFIN ou SKILLFUL em anos completo (limitado a 48
anteriores. pontos)
Total

OBS: O candidato deve obrigatoriamente preencher o campo “Pontuacao alcancada
pelo candidato” que podera ser deferida ou indeferida pela comissao de selecao.

Sera atribuido nota 10 ao candidato que obtiver maior pontuacao na andlise do
curriculo, esse sera o curriculo referéncia, e os demais candidatos terdao suas notas
calculadas proporcionalmente a nota do curriculo referéncia.

Nome do Candidato:

Declaro que a pontuacao apresentada por mim é veridica e pode ser confirmada
com a documentacao apresentada ao processo seletivo, informo ainda que estou
ciente quanto aos prejuizos inerentes a pontuacao equivocada.

Assinatura do candidato

edital publicado em: http://www.editais.ufu.br/extensao-cultura

Referéncia: Processo n? 23117.034334/2026-12 SEl n® 7372517
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